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PRESENTACION

Con fundamento en la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, en sus articulos 4, 8, 12, 47 y 48, asi como en los articulos 194 y 200 de la
Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
se presenta el Programa Operativo Anual 2023 conformado por cada una de las
Unidades Administrativas que integran el Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz,
mismo que parte de los objetivos, metas y estrategias plasmadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2025, siendo congruente con los ejes rectores
establecidos en el mismo, asi como, con Ley de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos Municipales autorizados para el ejercicio fiscal 2023, instituyéndose como
un instrumento Normativo para la adecuada implementacion y desarrollo de
procedimientos para la planeacion, programacion, presupuestacion, asi como, el
seguimiento y evaluacién del destino y aplicacion de los recursos y del desempefio
de los Servidores Publicos en el ejercicio y cumplimiento de sus obligaciones y
funciones para alcanzar los objetivos y metas institucionales.

C. Claudia Rosales Colina
Presidenta Municipal de
Tezonapa, Ver.



INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Tezonapa, Ver. Es un gobierno incluyente, el cual considera la
participacion y colaboracion de sus habitantes en la toma de decisiones para la
consecucion de los objetivos y metas institucionales planteadas en el Plan Municipal
de Desarrollo 2022-2025, promoviendo el dialogo, la construccién de acuerdos y la
participacion ciudadana, con el objeto de a construir una visién integral sobre los
problemas y las necesidades mas demandantes en el Municipio.

Asi mismo, ha establecido estrategias y lineas de accion encaminadas a promover
y eficientar el adecuado uso, manejo, aplicacién y transparencia de los recursos,
mediante la planeacion, organizacion, y razonable reduccion del gasto, apegandose
en todo momento a los cuatro ejes rectores planteados en el Plan Municipal de
Desarrollo 2022-2025 del Municipio de Tezonapa, Ver., enfocados a enriquecer la
labor educativa y formativa en del Ente Municipal como instituciéon y de nuestra
gente como una sociedad organizada, generando conocimientos en todos los
espacios educativos y culturales para contribuir al aprendizaje desde la conexion de
los conocimientos con los temas sociales, educativos, culturales, democraticos y
éticos que nos permitan el pleno desarrollo individual y colectivo como sociedad;
considerando en todo momento la transversalidad y equidad de género, las alianzas
con los sectores productivos y la vinculacién institucional con el gobierno estatal y
federal, aunado a mejorar nuestro medio ambiente impulsando un crecimiento y
desarrollo sustentable y sostenible garantizando el futuro de generaciones
venideras.

Motivo de esto, es la presentacion del presente Programa
Operativo Anual de Trabajo para el ejercicio presupuestal 2023, como el principal
instrumento de planeacién del Gobierno Municipal de Tezonapa, Ver,;
estableciendo en €l de manera pormenorizada las actividades a realizar del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2023 para el logro de metas y objetivos institucionales,
asi mismo, dar cumplimiento a las obligaciones Municipales de Ley, lo que a vez,
se vera reflejado en los avances del Plan Municipal de Desarrollo, definiendo
responsabilidades y temporalidad de las acciones, y asignando recursos humanos,
materiales y financieros en funcién de las necesidades, y de acuerdo a la
disponibilidad de los recursos municipales.

Lo cual, se ve traducido en el Presupuesto de Egresos 2023, siendo el resultado en
términos financieros del Programa Operativo Anual 2023, ajustandose en todo
momento a las disponibilidades financieras, y a la normatividad aplicable y vigente
en el ejercicio del gasto publico.



MISION

Ser un gobierno justo y equitativo, que garantice el respeto a los derechos
constitucionales y humanos de la ciudadania, que impulse el esfuerzo de los
habitantes para el mejoramiento de sus condiciones de vida; trabajando con
racionalidad, honestidad y transparencia; otorgando servicios de calidad y con
equidad, fomentando el desarrollo sustentable del territorio municipal, mediante una
adecuada gestion y aplicacidon de los recursos municipales.

VISION

Convertirse en un Municipio de resultados, comprometido, incluyente, transparente
y cercano a la gente, generando una administracion publica municipal eficaz y
eficiente capaz de posicionarse en un entorno econémico actualmente demandante
y profundamente dinamico, que mida sus logros y alcances mediante la percepcion
inmediata y tangible de mejoras por parte de la ciudadania, mediante una excelente
gestion, manejo y aplicacion de los recursos publicos.



NORMATIVIDAD

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

ARTICULO 4.- El CEPLADEB y el COPLADEB realizaran diagnosticos, fijaran
objetivos, estrategias, acciones, metas, prioridades y programas de ejecucion del
desarrollo integral del Estado, con base en la informacion del SIEGVER. Asimismo,
concertaran, induciran y coordinaran acciones y evaluaran los resultados en cada
etapa del proceso, de conformidad con los siguientes principios:

I. Igualdad de derechos y oportunidades, sustentada en la atencién de las
necesidades prioritarias de la poblacion y de los grupos vulnerables para la mejora
integral de la calidad de vida, asi como el combate a la pobreza y exclusion social;

II. Equidad, para garantizar la accesibilidad de los grupos sociales menos
favorecidos, a los bienes y servicios que provee el Estado;

lll. Sostenibilidad, para preservar y mejorar las condiciones de vida digna de los
habitantes del Estado, mediante la aplicacion de estrategias, programas vy
proyectos, asi como criterios de evaluacion, que permitan estimar los costos y
beneficios ambientales, sociales y econémicos, con apego a las disposiciones
aplicables;

IV. Integralidad, para la coordinacién de objetivos, estrategias y acciones de los tres
ordenes de gobierno y de la sociedad, mediante redes institucionales que
coadyuven a satisfacer las necesidades sociales con base en el diagnéstico y
delimitacién de causas y efectos;

V. Continuidad, a fin de lograr la regularidad y permanencia de las acciones
institucionales de planeacién, y el cumplimiento de sus metas y objetivos;

VI. Congruencia, para la correspondencia entre los instrumentos de planeacion de
los tres 6rdenes de gobierno;

VII. Transparencia, para cumplir con las condiciones de libre acceso a la informacion
relativa a la planeacion, de conformidad con la legislacién aplicable;

VIII. Coparticipacion, mediante la accidn sistematica, objetiva, plural y voluntaria de
los Poderes Legislativo y Judicial, asi como de la sociedad en el proceso de
planeacion, y



IX. Responsabilidad, en cuanto al uso eficaz, eficiente y honesto de los recursos
publicos.

ARTICULO 8.- Corresponde al Titular del Poder Ejecutivo, en materia de planeacion
para el desarrollo, a través de la SEFIPLAN:

I. Elaborar el Plan Veracruzano de Desarrollo para su aprobacion por el Congreso
Local, asi como proponer su modificacion o actualizacion y ordenar su publicacion;

II. Aprobar los programas sectoriales, transversales, los fines, propésitos,
componentes y actividades de los Programas Presupuestarios y las Actividades
Institucionales que se resuman en la Gestidén para Resultados, de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal;

lll. Fijar los lineamientos para que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal elaboren, implementen y ejecuten los métodos e
instrumentos que deriven de la aplicacion de esta Ley;

IV. Ejecutar los planes y programas correspondientes, por si o a través de las
dependencias y entidades responsables;

V. Transparentar los resultados y avances de los ejercicios de planeacion
gubernamental,

VI. Coordinar la elaboracion del informe anual de Gobierno con las dependencias
pertinentes;

VII. Convenir con el Ejecutivo Federal, con los Municipios y con los sectores social
y privado su participacion en el proceso de planeacion del desarrollo del Estado, y

VIIl. Las demas que establezcan la presente ley y otros ordenamientos aplicables.

El Titular del Ejecutivo podra determinar las areas especializadas de gobierno en
esta materia, que deban participar.

ARTICULO 12.- Son instrumentos del Sistema Estatal de Planeacion Democratica
para el Bienestar:

. ...
II. En el orden municipal:
a

b

)--

).- Los diversos programas que se deriven del plan municipal,

c).- Los programas presupuestarios municipales y sus actividades institucionales;
)--

d



e).- ...
. ...

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, todos los instrumentos deberan estar
alineados al Plan Veracruzano de Desarrollo.

ARTICULO 47.- Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo
deberan ser congruentes con los objetivos y prioridades que se establezcan en el
mismo.

ARTICULO 48.- Las categorias programaticas denominadas Programas
Presupuestarios y Actividades Institucionales, son los vinculos estratégicos de corto
y mediano plazo, entre el Plan Municipal de Desarrollo y el presupuesto anual, que
seran elaborados por las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, con base en la metodologia de la Gestion para Resultados.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE.

ARTICULO 194.- La formulacién, aprobacién, ejecucion, control, evaluacién y
actualizacion del plan y programas municipales estaran a cargo de o6rganos,
dependencias y servidores publicos que determinen los ayuntamientos, conforme a
las normas legales de la materia y las que cada cabildo determine.

ARTICULO 200.- El Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éste se
deriven, seran obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, y
en general para las entidades publicas de caracter municipal.



EJES RECTORES

Se plantean cuatro grandes ejes rectores, que alineados con los ejes rectores
nacional y estatal nos permitira dar cumplimiento a nuestro plan municipal de
desarrollo, 2022-2025, mediante la implementacion de los Municipales y Programas
Operativos Anuales.-

1) Institucion y administracién transparente.

2) Sociedad y gobierno incluyente.

3) Economia con desarrollo.

4) Educacién y medio ambiente sustentable y sostenible.

Por lo que, con base en lo anterior, han sido formulados para el presente ejercicio
presupuestal los Programas Operativos Anuales de Trabajo por parte de cada una
de las Unidades Administrativas que integran el Ente Municipal, mismos que se
encuentran vinculados al Plan Municipal de Desarrollo a través de las Lineas
estratégicas e indicadores establecidos dentro de cada uno de los ejes rectores
mencionados, mismos que se describen de la siguiente manera.-

Secretaria Municipal - Gobierno
Linea estratégica

¢ Vinculacion con la Comunidad.
Indicadores

¢ Nivel de percepcion de la gobernanza en el municipio.

Tesoreria Municipal
Linea estratégica

e Desarrollo econémico.
Indicadores

e Aumento en la recaudacion de recursos propios, respeto del ejercicio
anterior.



Contraloria Municipal
Linea estratégica

e Desarrollo Institucional.
Indicadores

e Porcentaje de programas publicos que alcanzaron la eficiencia y eficacia
durante el ejercicio fiscal.

e Mapas de Cumplimiento derivado de las Obligaciones de Ley.

e Programa Anual de Trabajo del SEFISVER.

Recursos Humanos
Linea estratégica

¢ Gobierno Eficiente.
Indicadores

¢ Incremento en la tasa de productividad del personal del H. Ayuntamiento.

Juridico
Linea estratégica

e Justicia abierta.
Indicadores

e Porcentaje de denuncias resueltas, y asuntos atendidos.

Obras Publicas
Linea estratégica

e Infraestructura Sostenible.
Indicadores

e Porcentaje de localidades con inversion aplicada para el abatimiento al
rezago social.



Fomento Agropecuario y Medio Ambiente
Linea estratégica

e Desarrollo Agropecuario Sostenible.
Indicadores

¢ Incremento en la economia a través de las actividades agricolas y ganaderas.

Limpia Publica
Linea estratégica

e Manejo Integral de Residuos.
Indicadores

e Decremento en el volumen de residuos sélidos generados.

Parque Vehicular

Linea estratégica

Vehiculos oficiales en Servicio.
Indicadores

Incidentes presentados anualmente, respecto del nimero de unidades.

Comercio
Linea estratégica

e Comercio dinamico.
Indicadores

e Tasa de crecimiento de las actividades comerciales.

Turismo
Linea estratégica

e Turismo sostenible.



Indicadores

e Derrama econdémica motivada por la actividad turistica.

Pueblos Indigenas
Linea estratégica

e Fomento de las Culturas.
Indicadores

¢ Incremento en la poblacién que conserva su lengua.

Catastro
Linea estratégica

e Contribuyentes responsables.
Indicadores

¢ Aumento porcentual del ingreso anual, generado por el area.

Proteccién Civil
Linea estratégica

e Cuidado de la ciudadania.
Indicadores

e Porcentaje de emergencias atendidas, con saldo blanco, respecto del total
de emergencias solicitadas.

Cultura
Linea estratégica

e Tezonapa tiene identidad.
Indicadores

¢ Incremento en el numero promedio de participantes en actividades artisticas
y culturales.



Educacion
Linea estratégica

e Abatiendo el rezago educativo.
Indicadores

e Porcentaje de poblacion alfabetizada.

COMUDE
Linea estratégica

e Formando deportistas de calidad.
Indicadores

e Disminucion en la Incidencia de obesidad.

Unidad de Transparencia
Linea estratégica

e Gobierno abierto.
Indicadores

¢ Incremento del numero de usuarios de la unidad, respecto del afio pasado.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (D.I.F)
Lineas estratégicas

e Cuidado de los adultos mayores.
e Salud para todos.

e Familias unidas.

e Disminucién de las violencias.

¢ Asistencia alimentaria.

Indicadores

e Porcentaje de poblaciéon con carencia por acceso a los servicios de salud.
e Porcentaje de adultos mayores con acceso a actividades recreativas.
e Numero de denuncias realizadas.



e Disminucion en los casos de violencia.
e Porcentaje de Nifios que dejan de tener cuadro de malnutricion.

Instituto de la Mujer
Linea estratégica

e Mujeres resistentes.
Indicadores

e Porcentaje de mujeres que sufren violencia.

Las lineas estrategias e indicadores antes mencionados, constituyen el vinculo
entre los Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Tezonapa,
Ver para el periodo 2022-2025 con los Programas Operativos Anuales de Trabajo
formulados para el ejercicio 2023, mismos que se describen a continuacion.-



H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo s.é.i%?

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023
SECRETARIA MUNICIPAL TEZONAPA VER.

Meses
Meta Ind. Responsable
Objefivo Unidad Ene Feb Mar % Abr May Jun Ind, % Jut Agos | Sep Ind. % Dct Nov Dlc Ind. % Suma total e
CONVOCAR Y LLEVAR A CABO SESIONES DE CABILDO SECRETARMA
ORDINARIAS Y REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE ACTA SESION 12 ! f R L f ! 50% ot ! 75% 1 1 ! 100% 24 HUNICIPAL
CONVOGAR ¥ LLEVAR A CABO SESIONES DE CABILDG
EXTRAGRDINARIAS Y REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE SESION 12 1 1 1 w% 11 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 A
ACTA
CONVOCAR ¥ LLEVAR ACABO UNA SESION DE CABILDO .
ABIERTA BIMESTRAL Y REALIZAR EL LEVANTAMIENTO SESIGN 5 1 2% | 1 1 §0% 1 75% 1 1 100% g SECRETEAA
DEL ACTA CORRESPONDIENTE
EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE: IDENTIDAD,
RESIDENCIA, ORIGEN Y VECINDAD, CONCUBINATO, SECRETARIA
e HONESTO DE VI, POSESION, DEPENDENGIA CONSTANCIA 12 1 1 T "7 B 1 1 50% 1 1 1 75% i 1 1 £00% 12 e
ECONOMICA
TRAMITAR LA REVALIGACIGN Y ALTAS DE FIERRO
QUEMADOR Y REMITIRLAS CADA FIN DE MES A LA TRAMITE 12 1 1 1 % | 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 A
SEOARPA :
EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE DOCUMENTOS SECRETARIA
EMANADGS DEL AYUNTAMENTO CERTIFICACION 12 1 1 1| % | 1 1 50% 1 1 3 5% 1 1 | 100% 12 ECRE AR
COADYUVAR CON AGENTES, SUBAGENTES Y ASESORIAO
REPRESENTANTES DE LAS JUNTAS AUXILIARES EN SECRETARIA
REAS D URGENGLA £ SUS RESPECTIVAS mmm%m%mwmwm 12 1 1 L 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 YT
COMUNIDADES
ASESORIA EN CUANTO
ALAS SOLICITUDES DE
ATENCION A CIUDADANIA SU COMUNIDAD, 12 1 1 1| mw o 1 1 50% 1 1 1 75% 3 i 1 100% 12 SECRETARA
COLONIA O
PERSONALES, :
COORDINACIZIN CON LAS DIRECCIONES Y AREAS DEL : ¥
AYUNTAMIENTO DE MANERA RESPONSABLE LOS DIRECCIONES Y AREAS \ PR —
TRABAJOS QUE A CADA UNG CORRESPONDE PARA EL ) 45 /@,v 31 ! L L ootk il c ! 1 5% f f ! 100% 12 MUNICIPAL
MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO , , |
;%\e & - *%%%
T - '

REPORTE ANUAL PARA LA PRESENTAGION DEL \ % d -~ ; SECRETARIA
SEGUNDO MFORME DE GOBIERND \ \ . MUNICIPAL

\ X v i

[y A

Ll
v @ b LAY L :
i 7n m..
LIC. CARLOS MONTALVO a&s

SE ,_ﬂm._.b_»_o MUNICIPAL'

H. Ayuntamiento de Tezonapa,
, Ver




zZamos

pal 2022-2025
Objetivo Unidad Meta Ene Feb Mar Ind. % Abr May Jun Ind. % Jul Agos Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind. % Suma total Responsable
Integracian de la Informacién Contable Financiera Legajos 12 1 1 1 0% 1 1 1 30% 1 1 0% 1 1 1 30% 12 DMP
Integracion y Presentacion de los Estados Financieros - P o B
Mensuales Legajos 12 1 1 1 0% 1 1 1 30% 1 1 0% 1 1 1 W% 12 DMP
Integracion y presentacién del Corte de Caja Mensual Legajos 12 1 1 1 30% 1 1 1 30% 1 1 30% 1 1 1 0% 12 DMP
Recibir y, en su caso, turnar a |a autoridad competente, los i ,
escrilos, recursos administralivos, o revocacion. Legans 12 ! ! $ 0% 1 1 1 % L 1 W% ! 1 1 0% 12 DMP
Publicacién de Informacién Publica en Portales Reportis 12 1 1 1 30% 1 1 1 20% 1 1 0% 1 1 1 20% 12 DMP
Presentacion de Informacion a través de medios electrénicos -
L 12 1 2 , 3
del ORFIS Legajos 1 1 30% 1 1 1 30% 1 1 0% 1 1 1 30% 12 DMP
Presentacion de Informacion a través de medios electrénicos N o
del SIS-INFO Dedlaracion 12 1 1 1 30% 1 1 1 30% 1 1 0% 1 1 1 30% 12 DMP
Presentacion de Informacion para las Declaraciones de
Declaraci 1 K 3 .
Impuestos Federales ikl 12 ! 1 % 1 1 ! W% 1 ! 0% 1 1 1 0% 12 DMP
Presentacion de Informacion para las Declaraciones de
1 o
Impuestos Estatales Legajos 12 1 1 30% 1 1 1 0% 1 1 2% 1 1 1 20% 12 DMP
Atender las Audilorias de diferentes Organos correspondientes Legdos 12 1 1 1 30% 1 1 1 30% 1 1 30% 1 1 1 30% 12 DMP
Revisar el Inventario General de Bienes Muebles e Inmuebles Legsos 12 1 1 1 0% 1 1 1 0% 1 1 30% 1 1 1 30% 12 oMP
Participar en los procesos de adquisiciones, y en el Subcomite .
A : 4 g < ; ! 1 1 % % k.
de Adquisiciones, Arrendamiento, Administracion, Enajenacion Lagejos 2 . L n% i 1 1 a0 ! 1 W% 1 L 1 0% 12 DMP
Remision de Oficios ¢ escritos oficiales Oficios 12 1 1 1 30% 1 1 1 0% 1 1 30% 1 1 1 30% 12 DMP
Seguimiento al Codigo de Etica, Conducta Municipal Legejos 12 1 1 1 30% 1 1 1 30% 1 1 30% 1 1 1 30% 12 DMP
Presentacion del Proyecto de Ley de Ingresos Lugajos 12 1 1 1 A% 1 1 1 50% 1 1 30% 1 1 1 0% 12 DMP
Modificacion del Proyecto de Ley de Ingresos 12 1 1 1 30% 1 1 1 30% 1 1 30% 1 1 1 30% 12 DMP

(9) TOTALES
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><:3m3mmmmmwmmi

e

icipa|
S7oha

2

pa, Ver.




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023
Contraloria Municipal

(12) meses

Objetivo

Unidad

Meta

Ene

Feb Mar Ind. % Abr May Jun | Ind. % Jul Ago Sep Ind. %

Oct

Nov

Dic

Ind. %

Suma
total

Responsa

Verificar el cumplimiento de Ia elaboracién,
actualizacién y presentacién al H. Congreso del
Estado de Veracruz, det inventario General de
Bienes Muebles e Inmuebles y avaltios, durante el
ejercicio 2023 (art. 27LGCG, art. 105 LOML)

CUMPLIMIENTO

50% | 0 0 1 100% | © 0 0 0%

0%

Contralor|

Verificar la  elaboracién, homologacién Y
actualizacior de la estructura orgénica autorizada
para el pericdo 2022-2025.

CUMPLIMIENTO

0 0 0% 0 0 1 100% 0 ¢ 0 N%

0%

Contralori

Verificar la actualizacion del reglamento interior del
- ente municipal 2022-2025

CUMPLIMIENTO

100% 0 o &) 0% 0 0 o 0%

0%

Contralori

Verificar la elaboracion del manual de organizacién
y procedimientos conforme a la estructura organica
autorizada para el periodo 2022-2025

MANUAL

0 0 % | © & 1 50% 0 0 1 100%

0%

Contralori

2025

Verificar la actualizacion del codigo de ética 2022-

DOCUMENTO

0 0 0% 1 0 0 100% | O 0 0 0%

Contralorf

Verificar la actualizacion del cédigo de conducta
2022-2025 - :

DOGUMENTO

0 0 0% 1 0 0| 100% 0 0 | 0 0%

0%

Contralori

Varificar la instalacion y.operacién del comité de
integridad 2022-2025

COMITE

) 0 0% 1 0 0 100% 0 0 0 0%

0%

Contralort

Emitir informe de control interno a los estados
financieros mensuales del ente municipal durante
el gjeicicio 2023 . :

INFORME

12

25% 1 1 1 50% 1 1 1 75%

100%

12

Contralari

|” Evaluar el controf interno de las distintas éreas del
erite municipal durante el ejercicio 2023

EVALUACION

50% 0 0 0 0% 1 0 0 100%

0%

Contralori{

Coordinar la atencién yfo practica de auditorfas
externas realizadas al ente municipal, por parte de
despachos auditores externos y fo  entes
fiscalizadores estatales y federales.

PROCEDIMIENTO

0 o 0% 0 0 1 50% 0 o 0 0%

100 %

Contralorii

implementar en coordinacién con el ORFIS el
programa de auditorfa integral coordinada del ente
municipal por el ejercicio fiscal 2023

PROCEDIMIENTOS

0 0 0% 0 1 1 50% .w 1 1 75%

100%

Contralorf:

Emisién de medida preventivas y /o correclivas
derivadas del cumplimiento de las obligaciones
Municipales de ley autorizadas por el ORFIS y el
__Congreso del Estado de Veracruz para el ejercicio

DOCUMENTO

12

25% 1 1 0 50% 1 1 1 75%

100%

12

Contralorii

fiscal 2023

Revision periédica al cumplimiento del entero de
retenciones realizadas por el ente municipal

REVISION

25% o 6 1 50% 0 0 1 75%

100%

Contralorfi

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

durante el ejercicio fiscal 2023])(ISR, 3% ISERTP,
IMSS IPE, 5 AL MILLAR)

Revisién periddica aleatoria a la integracién de los
expedientes unitarios de obra generados durante gl
gjercicio presupuestat 2023

REVISION

0 0%

0 0 1 50%

75%

100%

Contralon

Vigilar y verificar la presentacién oportuna de las
declaraciones patrimoniales y de interés (inicio) por
parte de los servidores publicos municipales
durante ejercicio fiscal 2023

DECLARACION

o 100%

0 0 6 0%

0%

0%

Contralon

Verificar el cumplimiento de fas obligaciones del
ente en el sistema de infarmacién municipal de
Veracruz (SIMVER) durante el ejercicio 2023

CUMPLIMIENTO

10

1 25%

1 1 1 50%

75%

100%

10

Contralor

Verificar el cumplimiento en la presentacién de la
informacién conforme a lo establecido en Ja Ley
General de Contabifidad Gubernamental, Ley de
disciplina Financiera para las entidades federativas
y los municipios, y Ley de coordinacién Fiscal.

CUMPLIMIENTO

12

1 25%

1 1 1 50%

75%

100%

12

Contralor

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de Ley
en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(5.R.F.T.) del portal de la S.H.C.P.

CUMPLIMIENTO

0 25%

1 0 0 50%

75%

100%

Contralor

EVALUAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE

Transparencia que marca la Ley General de-

Contabitidad Gubernamental, Ley de coordinacion
Fiscal, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y lo Municipios y Ley
ndmero 875 de transparencia y acceso a la
informacién Pliblica durante el ejercicio 2023

EVALUACION

Y 25%

1 ¢ .o 50%

75%

100%

Contralor

Varificar el cumplimiento de los  reportes
trimestrales de disciplina financiera al orfis y al
H. Congraso del Estado de Veracruz (regla 8% de
RCGPPIM).

REPORTE

1| 25%

0 0 1 50%

75%

100%

Contralorf

Verificar el cumplimiento del calendario de
obligacicnes municipales establecido por el ORFIS
y H. Congreso del Estado de Veracruz para el
ejercicio 2023.

PROGRAMA

12

1 25%

1 1 1 50%

75%

100%

12

Contraloril

Verificar, atender y dar seguimientc a los
requerimientos  dela  plataforma  virtual  del
SEFISVER durante el ejercicio 2023

COMUNICADO

12

1 25%

1 1 1 50%

75%

100%

12

Contralorf

Seguimiento a procedimientos de responsabilidad
administrativa iniciados durante el ejercicio
2022(art. 9 fraccion I LGRA)

PROCEDIMIENTO

1 50%

1 0 0 100%

0%

0%

Contralorf.

Atencitn y seguimiento al pliego de observaciones

derivados de la fiscalizacion superior de la cuenta
piiblica municipal del ejercicio 2022

PROCEDIMIENTO

1 0%

0 0 0 0%

100%

0%

Contralorid

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

2 e in  TOE) N0

Verificar el cumplimiento de la normatividad en el
gjercicio de las funciones y atribuciones de los
servidores publicos, asi como de las operaciones REVISION 4 0 0 1 25% 0 0 1 50% 0 0 1 50% 0 0 1 100% 4 Contralon
de las unidades administrativas durante el ejercicio
2023 (art. 73 sexies LOML)

TOTALES 115 8 7 12 12 7 14 i1 7 12 8 7 "

: : _ L.C.P. mecm <>NocmN >_.> Clo
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VER.

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver
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H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025
Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

RECURSOS HUMANOS

12

MESES

OBJETIVO

UNIDAD

META

ENE

FEB

MAR

IND. %

ABR

MAY

JUN

IND. %

JuL

AGO

SEP

IND, %

ocT

NOV

Dic

IND. %

SUMA TOTAL

RESPONSABLE (8)

Elaborar y presentar el Programa Operativo
Anual de Trabajo del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2023.

PROGRAMA

100%

REGCURSOS HUMANOS

Reporte quincenal y mensual del registro de
entradas y salidas, altas y bajas del
personal que labora en el Ayuntamiento de
Tezonapa, Ver.

Reporte

12

25%

50%

75%

100%

RECURSOS HUMANOS

Validar la contratacion del personal de la
administracion municipal, ttramitar y
registrar en coordinacion con el area
corespondiente, identificaciones,
promociones, licencias, renuncias,
jubilaciones, pensiones y demas
preslaciones sociales de los servidores.

Tramite

25%

50%

5%

100%

RECURSOS HUMANOS

Autorizacion de las suspenciones, permisos,
descuentos, compensaciones y vacaciones
al personal de confianza y sindicalizado
adscrito al Ayuntamiento de Tezonapa, Ver.

Documento

25%

50%

75%

100%

RECURSOS HUMANOS

Mantener aclualizado el escalafon de los
trabajadores de confianza y sindicalizados
adscritos.

Documento

25%

75%

100%

RECURSOS HUMANOS

Actualizar mensualmente los expedientes
del personal de confianza y sindicalizado
adscrito al H. Ayunlamiento de Tezonapa,
Ver.

Expedientes

25%

50%

100%

RECURSCS HUMANOS

Llevar el registro. Control y vigilancia
adecuada de los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, contratacion,
asignacion e induccicon del personal que
soliciten en las diferentes areas del
ayuntamiento, asi como programar para que
se impartan cursos de capacitacion y
adiestramiento para este mismo y que
reunan los requisitos como lo marca la ley
Numero 9 Organica del Municipio Libre.

Procedimiento

25%

75%

100%

RECURSOS HUMANOS




Supervisar periodicamente que el personal
adscrito al Ayuntamieto cumpla
adecuadamente con las funciones y tareas
que le fueron asignados en su area de
trabajo, y en caso necesario, hacer el
levantamiento de actas administrativas a los
servidores publicos, que hayan cometido
irregularidades en el desempeno de su
cargo, informande mensualmente a la
Presidencia y Tesoreria Municipal para lo
procedente.

Informe:

50%

75%

100%

RECURSOS HUMANOS

Coadyuvar en los procesos de terminacion,
rescision y suspension de las relaciones
laborales con alguno de los empleados, asi
como darle el debido seguimiento a los
procesos legales al que haya lugar, esto con
la debida coordinacion con el jefe del
departamento juridico del H. Ayuntamiento
de Tezonapa, Ver. notificando de los
mismos al Organo Intemo de Control para lo
procedente.

Pracedimiento

50%

75%

100%

RECURSOS HUMANOS

Supervisar periodicamente ante la Tesoreria
Municipal el control de las remuneraciones
del personal sindicalizado al servicio del
Ayuntamiento de Tezonapa, ver. Informando
a la Presidencia y al Organo Interno de
Control respecto al estatus de las mismas.

Informe

25%

509

5%

100%

RECURSOS HUMANOS

Difundir entre las distintas areas del
Ayuntamiento el calendario oficial de los
dias no laborales por ley o establecidas
internamente, asi como toda suspension
anticipada de labores por actos o
actividades del H. Ayuntamiento de
Tezonapa, Ver.

Documento

100%

RECURSOS HUMANGS

Promover de manera escrita y verbal una
buena comuicacion tanto de manera vertical
comeo horizontal en la estructura de la
administracion municipal, para que se logren
los compromisos y tareas correspondientes
a cada area, con el fin de alcanzar el
cumplimiente de los objetivos.

Documento

25%

50%

75%

100%

RECURSOS HUMANOS

Mantener una comunicacién permanente, a
traves de reuniones de trabajo o de manera
escrita con la Presidencia, Tesoreriay la
Contraloria, en caso de temas de caracter
laboral concernientes al personal adscrito al
Ayuntamiento de Tezonapa, ver.

Decumento

12

50%

5%

100%

RECURSOS HUMANOS

Lievar un libro de registro y control de las
asistencias del personal (entradas y salidas)

Documento

50%

75%

100%

RECURSOS HUMANOS

de confianza y sindicalizado adscrito al
Ayuntamiento de Tezonapa, Ver.




Realizar y documentar los movimientos de
personal (altas, bajas, sustituciones etc)
enre las distintas areas de Ayuntamiento,
previa autorizacion y/o instruccion directa de
la Presidencia Municipal.

Documento 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1

100%

RECURSOS HUMANOS

Informar periodicamente a la tesoreria del
Ayuntamiento previo al pago de las
percepciones salariales, acerca de los Informe 12 1 1 1 26% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1
retardos, permisos, e inasistencias del
personal de confianza y sindicalizado
adscrito al Ayuntamiento para lo procedente.

100%

RECURSOS HUMANOS

Emision de oficios, circulares. Documento 12 1 1 i 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1
Memorandums a las distintas areas que
integran el Ayuntamiento de Tezonapa, Ver.

100%

RECURSOS HUMANOS

TOTALES (16) 182 15 15 25% 15 15 13 50% 15 15 15 75% 15

100%

158

% s
ROSA GABRIELA RIVADENEYRA TITULA 3 UMANOS

DEL H. AYUNTAMIENTYO DE TEZO

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
TEZONAPA, VER.
2022-2025
OFICIAL MAYOR




Programa Operativo Anual de Trabajo

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz 2025

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023. DIRECCION DE ASUNTOQS JURIDICOS

Senssiiing
BT RR R iR
G ra lLdp 2020 394

Objetivo (2) Unidad {3} Mota | Ene | Feb Mar ind. % Abr fay Jun | Ind. % Jul | Agos | Sep ind. % Oct Nov Dig ind, % Suma Responsgeble
] (6) . total (7) 8
Giveccion Do
Efectuar la elaboracion de demandas en : o 5 o o
: 3 5 :
contestacion de asuntos laborales acciones ¥ 1 1 40% ! 6% f 80°% ! 100% .n“%%w
N . S Direscion Da
Conglliacion por actividades jurisdicoionales acclones 3 1 1| 2% 1 1| a4aan 1 1] esge% | A 1 f 100% 9 Asuntos
en-materia laboral suridicos
Realizar la oporluna atencién de demandas, Direccion Do
actuacion y seguimiento permansnts en acciones 2 | 1] i 1 25% 1 1 1| s | 1 f 1 75% 1 1 ¢ | 100% 12 Asuntos
procesos judiciales y administrativos en los "
p . Jurldicos
gue el ayuntamiento es parte
Acercar jos servicios juridicos con los que Direscion De
cuénta el ayuntamiento a traves de‘las acciones 12 f 1 1 2% 1 f 1| s0% | 1 i 1 5% | 1 1 £ 100% 12 Asunos
consultas cludadanas que se solicitan por Juridicos
parte de la ciudadania.
Otorgar consejeria juridica a las areas del
ayuntamiento, asi como a la presidencia Direccion De
municipal, con la intencién de qgue los actos de acciones 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 5% 1 1 1 100 % 12 Asuntos
autoridad realizados sean efectuados en Juridicos
apego al marco hormalivo vigente.
. . Direscion De
Lievar a cabo la revision, y actualizacion de documento 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 Asuntos
los instrumentos normativos municipales. Juridicos
Elaborar y presentar los informes mensuales Direxcion De
de la direccién de asuntos juifdicos, a la Informes 12 1 t 1 25% 1 1 1 50 % 1 1 1 75% 1 1 1 100 % 12 Asuntos
secretaria tecnica Juridicos
Elaborar y presentar los inforrmes trimestrales Direscion De
de‘la direccién de asuntos juridicos, a la informes 4 i 25% 1 50% : 75% i 100% 4 Asuntos
upidad de transparencia Juridicos
Establecer y desarrollar programas de Direccion Da
orientacién juridica, y derechos humanos DS acciohes 9 0% 1 1 1 33.33% 1 1 1 66.67% 1 1 1 100 % 9 Asuntos
comunidad. () Juidicos
. L, e e 2 Direccion Dg
.n_.wmm__o: de la oficina de! Ministerio Pulljeg ad J ones 12 i 1 1 5% ' i 1 50% 1 1 s Asuntos
ezonapa Jurklicos

b, AVUETAHIENTO CONSTITUC IR
JURINED MUNICIPAL
2022-2025
[P0, TEZONAPA, VER.

‘_\
LIC. HUGO GABRIEL MARTINEZ MARTINEZ

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS




»

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

2022-2025
Programa Operativo Anual de Trabajo

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

b{%

:.w:.

Feroaapa

YT

- - >
~TREGHAPE NN Direccion de Obras Publicas B
MESES (5)
% RESPONSABLE
OBJETIVO (2) UNIDAD (3) | META({4)| ENE | FEB | MAR _ZM& “ ABR | MmAY | JUN |IND.%| JUL | AGO | SEP |IND.%| OCT | NOV DIC |[IND. % |SUMA TOTAL (7) (81
www_w_wﬁwna: de levantamientos para proyectos| | . ..o 4 1 1 50% 1 1 100% 4 Obras Plblicas
Atencién a la ciudadania en peticicnes y reportes Reportes 12 i) 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 Obras Publicas
Realizacion de Programa General de Inversién 1 Obras Plblicas
Ejercicio Fiscal 2023 Documento ! .
A ”ooo_d_:mnw@: con participacion social para Comites 7 1 15% 1 1 1 650% 1 1 1 100% 7 Obras Publicas
integracion de CCS
JRealizacion de proyectos de obra (planos, Proyecto 6 1 1 35% 1 1 1 85% 1 100% 6 Obras Publicas
generadores, presupuestos de obra base)
Realizacion de proyectos de gestién ante SCT/| o o4 1 009 6 Obras PUblicas
INAH/ SIOP/ INPI en coardinacién con terceros PIRIRR) & 1 1 ] A 1 B Bk o
fActualizacién de padron de contratistas municipal| ~ Contratista 8 1 1 1 35% 1 1 1 70% 1 1 1 100% 9 Obras Piiblicas
Coordinacion para la Elaboracion del Plan de Atlas 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 Obras Publicas
Desarrollo Urbano
-
Solicitud nm, validacion de proyeclos a inslancias Solicitud 8 1 1 1 40% 1 1 1 80% 1 1 100% 8 Obras Publicas
comespondientes
n:_._.._n_maﬂmao de ou__mmnosmm a la Plataforma Reporte 4 1 25% 1 50% 1 75% 1 100% 4 Obras Plblicas
Nacional de Transparencia
{Captura de la planeacién de obras y acciones en| "
la MIDS (Malriz de Inversién para el Desarmollo| ~ Reporte 4 1| 25% 1| 50% 1| 75% 1| 100% 4 Dbree:tURlcas
Social)
Solventacion de observaciones de los proyectos i
en la MIDS (Matriz de Inversién para el Reporte 4 1 25% 1 50% 1 75% 1 100% 4 Qbras Plblicas
Desarrollo Social)
Dm_.u:._wm:w. seguimiento de CCS y Cedulas de Reporte 7 1 15% 1 1 1 B60% 1 1 1 100% 7 Obras Publicas
verificacion de cbra en la MIDS
Captura ;n_m omm. al SIMVER (Sistema de Reporte 7 1 15% 1 1 1 60% 9 1 1 100% 7 Obras Plblicas
Informacion Municipal de Veracruz)
Captura de cbras y acciones al SIMVER Reporte 10 1 10% 1 1 1 40% 1 1 1 70% 1 1 1 100% 10 Qbras Publicas
Reportes mensuales de cbras al SIMVER Reporte 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 Obras Plblicas
Repories trimestrales de avances fisico-| 5 1 75% 1 100% 4 Obras Plblicas
financieros al SIMVER Reporte 4 1 | &% L i
Informes .namm”ﬂm_nm en el Sistema de Recursos - 4 1 25% 1 50% 1 75% 1 100% 4 Obras Plblicas
Federales Transferidos s
Realizacién de licitaciones de obra Licitacion Fi 1 10% 1 1 1 70% 1 1 1 100% T Qbras Plblicas
Realizacian de contratos de obra Confrato 8 1 0% [ 1 1 1 70% | 1 1 1 | 90% | 1 100% 8 Obras Piibli &u.a i
Seguimiento y supervision de obras Supervision 9 1 1 1 30% 1 1 1 70% 1 1 1 100% 9
Integracién de expedienes tecnicos de obra Expedientes ] 1 1 1 30% 1 1 1 70% 1 1 1 100% 9
Terminacion de obras Obra 9 1 1 1 30% 1 1 1 70% 1 1 1 100% 8 QObras _um.wﬁ.bm.
Registro del cierre de ejercicio al SIMVER Reporte 1 1 100% 1 Obras Publ




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025
Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Direccion de Obras Publicas

MESES (5)

@.v@

._..;

e i gk ot 5

OBJETIVO (2) UNIDAD (3) | META (4)| ENE

FEB

IND. %

& ABR

MAR MAY | JUN |IND.%| JUL | AGO | SEP

RESPONSABLE
(8)

IND. % | OCT [ NOV | DIC |IND.%|SUMA TOTAL (7)

{Acciones en conjunto para cumplir los objetivos de la
agenda 2030, desarrollande los 17 objetivos de desarrollo
{sostenible (ODS) para contribuir con la mejora del municipio.

ORIETIVO 4 = FU4DE LA PODREZA
- HAMBAE CERD
« SALLUD ¥ HIENMESTAR

= EDUGACION DF CALIDAD

« E3UALDAD OF GFeED
o ACKIA LIMITA ¥ BANEANR T

+ ENERUIAASECUISLE ¥ N0
CTONTAMINASTE

- TRABAJODECENTE Y.
CRECIMIENTOECTHOMGO

« INDUSTRIA INNIVACION E
INFRAESTRUCTUAA

10 « MEQUCOCISN DE Laot

CESIGUALDADES

+ CHDADAGES Y COMUNIDADES
SOSTENBLES

» FRODUCCION ¥ CONSLTD
RESPONAABLES

= ACCION POR EL CLIMA

Objetivo 12 1

TR

- VIDA SUBETAR A
= ¥|DA DE ECOSISTERMAS
TERRESTRES
« PAZ JUSTICIAE
INETITUCEHESBOLIDAS
- AUANTZAS FRAA UOMERRM S0
CRATIOS

OEIETRD 16
DEIETMOG 17

1 25% 1 1 1 50% 1 1 1

75% 1 1 1 100% 12 Obras Plblicas

TOTALES (9) 176 6

25% 18 18

75% g 8 14 100% 176 Obras Piblicas

2022 - 2025
TEZONAPA, VER.

17 SEP 2023

H. Ayuntamienta de Tezonapa, Ver.

(CONTRALORIA MUNICIPAL ]

C\ AN
Ceox <

; ARQ.MONIGA-HER DW_HN LUNA

RECIBIDO

IRECTORA PU BLICAS

DEL H: NTAMIENTO DE TEZONAPA, VER.

3. AY Sf.., IENTO
GHETITUCIORAL

em..N-JPC‘ PA, VER.
2022-202

OBRAS PUBLICAS




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023

FOMENTO AGROPECUARIO
(5) meses
objetivo {2) unldad {3} meta ane feb mar ind. % abr may jun ind, % jul ages | sep ind. % oct nov dic Ind. % suma responsable
4) 6} . total (7) {8)
CENTRO DESMOSTRATIVO DE CAPACITACION ¥
TRANFERENCIA DE TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL >mom%_%,n,wmm%m COENTO
MUNICIPAL. (COCTTAM) c >m>o_§o_oz_< 12 1 i 1 25% 1 1 H 5% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 AGROPECUARID
ENTREGA
PALMA CAMEDOR PROYECTO 1 0% 1| w3 1 66.66% 1 100% 1 L,
PRODUCCION ¥ AUTGCONSUMO
(GRANOS Y SEMILLAS) A DE 3 11 33.3%% 1| 663% © | 100% 0.0% 3 LA A
COORDINACION DE EVENTOS DEMOSTRATIVOS DE ACTIVIDADES, . FOMENTO
GANADO Y FERIAS DE PROVEEDORES DE MATERIAL | pyenros s Lvkechs | e L .| Sodow ! 0% ! 100% 4 AGROFECUARIO
AGRICOLA
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA LA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES DE rowwu_wm§g>m DE APOYO AL INFORME 12 1t 11 B0 | 1 1 0% | 1 t 1 % 1 1 1| 0% 12 ACHORECUSRIO
ASISTENCIA PRODUCTORES mc«%_.mm APQYADOS
PARA INCREMENTAR LA DOTACION DE PAQUETES CAPACITACION ! FOMENTO
PRODUCTIVOS Y LA AGREGACION DE VALOR DE 3 f S 66.66% 0% f 100% 3 AGROPECUARIO
SUS PROCESOS PRODUCTIVOS
%ﬂm%z PERSONALIZADA A PRODUCTORES EN INFORMAGION 12 f 1 1 %% 1 1 f 50% 1 1 1 75% § 1 1 £00% 12 AL
VISITA A COMUNIDADES RURALES PARA . " FOMENTO
PROMOCION DE LOS PROGRAMAS Y APOYOS, INFORME ¢ 0% 0% 1 1 50% f 1 100% 4 ACROPECUARIO

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023

6 0% 1 1 50 % 1 1 4 5% 1 100% [} conlratorla
objstivo unldad meta | ene | feb mar | ind. % abr may jun ind, % jui agos | sep ind. % oct nov dic Ind. % suma responsable
. total

GESTION DE RECURSOS PARA PAQUETES
PRODUCTIVOS E INFRAESTRUCTURA ANTE FOMENTO
INSTANCIAS GUBERNAMENTALES DE LOS TRES GESTION 3 0.0% L 3B.33% to| 66BO% 1 160% 3 AGROPECUARIO
NIVELES
VINCULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOMENTO
PARA ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION INFORMACION 12 L ! L %% 1 ! 1 50% ! 1 L 75% i 1 1 100% 12 AGROPECUARIO
REUNION MENSUAL DEL CONSEJO MUNICIPAL DE FOMENTO
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, INFORMACION 8 0% 1 q 1 %33.33 1 1 1 66.66% 1 1 1 100% ] AGROPECUARIO
VINGULAGION CON_ INSTITUCIONES -
GUBERNAMENTALES DE LOS TRES NIVELES GESTION 4 1 2% 1 50% : 1 7% 1 100% ’ N0 o
NORMATIVOS Y DE GESTION.

C.FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ AGUIRRE. MMWMM‘MNM @WMP

DIRECTOR DE FOMENTO AGROPECUARIO 2022.2025
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VER. FOMENTO AGROPECUARIO

M. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025
Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

Direccion de Limpia Pablica

Ohjetivo Unidad {3) Meta | Ene | Feb Mar Ind. % Abr May Jun Ind. % Jul t Agos | Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind. % Suma Responsable
4) (6) . total () @)

DISENO DE RUTAS PARA EL PROGRAMA DE ] ) LIMPIA
Rt RS TR DOCUMENTO 1 1 100% 100% 100% 100% 1 OB
ELABORAR €L PROGRAMA DE RECOLECCION DE LIPIA
RESIDUOS EN LA CABECERA MUNICIPAL PROGRAMA L T oS T O L NN L N N O B PUBLICA
ELABORAR EL PROGRAMA DE MANTENMEINTO OF - LIMPIA
AREAS VERDES EN LA CABECERA MUMICIPAL. PROCRANA o T i T A L I A L 2 12 PUBLICA
ELABORAR EL PROGRAMA DE LIMPIEZA DE LAS . LIMPIA
D A L LM PROGRANA 7 1 T S 1 R 1 ol s | i 1 100% 12 v
DISEND DE RUTAS PARA EL PROGRAWA OF o
RECOLECCION DE RESIDUOS RUTA | (PRESIDIO. | DOCUMENTO 2 |1 A w% | 1 1o s o | v | ! 1 100% 12 R
PGCITOS, SAN BERNARDO)
DISEND DF RUTAS PARA EL PROGRAMA TF o
RECOLECCION DE RESIDUOS RUTA 2 (PARAISO. | DOCUMENTO 12 |1 o] oo | * | s | 1 T I # 1 100 12 rep
HOSPITAL INTEGRAL)
a0 W MEHSURL - DE - ACTIVIDADES INFORME 12 I T T T /S (T S T AN TN NS A S SR T B O IR 12 rapN
SETI0 DE RUTAS PARA EL PROGRANA DE
RECOLECCION DE RESIDUOS | RUTA 3 LIMPIA
(MOTZORGNGO,, SAM AGUSTIM, PALMARITO Y DOCUMENTO K _ ! k 2% ! t f S | ! ! 75% ! 4 1 100% 12 PUBLICA
JOSEFINAS )
OISENC DE RUTAS BARA EL PROGRAMA DE
RECOLECCION DE RESIDUOS RUTA 4 { LAGURA
CHICA, IXTAGAPA EL CHICO, EL CEDRO, CEDRO . LIMPIA
GUEMADO TEPELGINGO 60 B1 PROGHESD HOCUMENTO 12 I 1| % 1 1 1| som 1 1 " : : 1| 0% 12 Ao
NORTE ALTO. LAS LIMAS. COL ZAPATA Y PUENTE
CHILAPA |
DISENO DE RUTAS FARA FL PEOGRANA DE
RECOLECCION DE RESIDUOS RUTAS { RANCHO
NUEVO, ALMILINGA, TEMEJAPAR LA VICTORIA, o | LIMPIA
PALMAR, CAMPO EXPERIMENTAL MANZANARES, PROGRAMA 12 bt b % 1 M T 0% f L by 7% L A T o 12 PUBLICA
CAXAPA. EL SUSPIRO Y COL ADCLFO LOPEZ
MATEOS )
DISERIO DE RUTAS PARA FL PECCRANA DE
RECOLECCION DE RESIDUCS RUTA B { VILLA ) LIMPIA
AN PROGRAMA 12 1 vl 5% | 1 ] s0% : | 1| 7% | f Pl 00w 12 A

TEPETLAWMPA )

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

Direcciéon de Limpia Pablica

TOTALES

12t

11

10

10

-350% =l 10

10 >¢

600%

850%

100%

12

H. Ayuntamientc de Tezonapa, Ver

DIRECCION DE L1

PIA PUBLIGA

HAYUNTAMIENTO COMTITYcIomL

LIMPIA PUBLICH
2022-2025
MPIO. TEZONAPA, VER,




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

PARQUE VEHICULAR

Dhjetivo (2) Unidad (3} Meta Ene | Feb Mar Ind. % Aby May Jun Ird. % Jul Agos | Sep I, % Oct Nov Dic Ind. % Suma Raspensable
(4} (6) . total (7) (B)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRETIVO A UNIDADES . PARGUE
oy AR MANTENIMIENTO 12 4 1 1 25% f ! 1 50% R 1 5% 1 i 1 100% 12 Wiy
REPORTE ANUAL DE VEHICULOS EN OPERACION REFORTE 1 0% 8% 0% ! 100% 1 PARQUE
" i ¢ ° VEHICULAR
ELABORACON DE BITACORAS CARGA DE COMBUSTIBLE DOGUMENTO 12 . 1 § 5% § 1 t 50% 1 i 1 75% 1 1 1 190% 12 Wit
. PARQUE
EMITIR EL INFORME MENSUAL DEL TRABAJO INFORME 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 ik

%%\:M@Nm
PARQUE VEHICULAR

H. Ayuntamientc de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023

acubrdla con los eildadarios y Sus diferentss organizsciones; siempre onducindonss con ¢l dof

total {7)

- asignart
i qmm__w..mw.

12 | COMERCIO"

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025 il U

i

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023

Lol o oo | comeoo

R T TR R N R -6 | COMERCIO

. _;__”_____ RE moec | COMERCIO

| comgrcio.

L L oo

RN Ll | oo

U R ol [ [ e | o | comreo

| o | |10 | 1| f00% | 12 | COMERCIO

W.._zm..wm_oa_ozmm bz b pas [ e |l [ sk || e 4 100% [ 42 | COMERCIO

___._”._nnm?zwx,_pq. a2 1| base | a1 s | 4| 4l sk |4 f 1| 1 | 100% | 12| COMERCIO

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023

AT i 3
Geblamatunicpsl 1025-2025

(NOMBRE Y CARGO DEL TULAR DEL AREA) (10)
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZGNAPA, VER.

|

¢

LAE. m0m>_._z\ A Nu_smmo QUEZ
DIRECTOR DE GOMERC|
P { A V. S

L, BYUHTAMIER T
CORNSTITUCIONAL
TEZOGMAPA, VER.

2BR2-2025
COMERCID

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Nombre de la Dependencia o Direccion (1)
DIRECCION DE TURISMO Y MEDIO AMBIENTE

>} Obletive {2) Unidad {3} Meta Ene | Feb Mar ind. % Abr May Jun Ind. % Ju! Agos | Sep ind. % QOct Nov Die ind. % Suina Responsable
{4) (8) . total (7} [(}]

ENTREGA DE INEORME MENSUAL BE
ACTIVIDES REALIZADAS REPORTE 12 | 1| 1 1] 28% | 1 1 1| 0% | 1 1 1| 78% | 1 1 1| 100% 12 TURISMO
ENTREGA DE INFORME MENSUAL DE
B IMIDADES POR REALIZAR EN EL REPORTE 12 | 1] 1 1| 28% | 1 1 1 | 50% | 1 1 1 | s0% [ 1 1 1 | 100% 12 TURISMO
FOMENTAR EL TURISMO CULTURAL CELEBRACIONES | © 1 25% 1 | 50% 1 75% 1 100% 8 TURISMO
CAPACITACION CONSTANTE ATRAVES DE
LAS DEPENDENGIAS "SECTUR" ‘ CURSOS 8 1| 1 25% 1 1 | 25% 1 1 1 50% 1 1| 100% 8 TURISMO
GESTIONAR RECURSOS Y POSTUAR
PROYECTOS DE TURISMO EN
PR PENDEIAS ESTATALES. FEDERALES Y GESTION 3 1| 333% | 1 66.6% | 1 100% 00% 3 TURISMO
NACIONALES
CREAR EVENTOS DE IO
CONCIENTIALIZACION DEL MEDIO CELEBRACIONES | 12 | 1 | 1 1| 28% | 1 1 1| 50% | 1 1 1] s0% | 1 1 1| 100% 12 AMBIENTE
AMBIENTE
REALIZAR DIFERENTES CAMPANAS DE »
RECICLADO Y CUIDADO A LOS CAMPARAR 62.5% MEDIO
RECURSOS NATURALES FAENAS 8 L 25% | 1 1 ! 1 1 87.5% | 1 100% 8 AMBIENTE
DISENAR CARRERAS DE SENDERISMO
POR LA MONTARA EVENTOS 6 1| 28% 11 50% | 1 1 75% | 1 1| 100% 6 TURISMO
RUTAS ¥ EXPEDIGIONES POR LAS
CUEVAS QUE EXISTEN EN EL MUNICIPIO RECORRIDOS 4 1 © 26% 1 | 50% 1 75% 1 100% 4 TURISMO
COLOCACION DE CONTENEDORES EN 50% MEDIO
COMUNIDADES BARA RECICLADO ACTIVIDAD 6 0% L 1 1 1 1 11 100% 0% AMBIENTE

FOMENTAR ELTURISMO DE AVENTURA'Y
CREAR DIAS DE CAMPAMENTO CAMPAMENTOS 2 0% 1 50% 1 100% 100% 2 TURISMO

CREAR CONCURSOS DE FOTOGRAFIA CONGCURSO 2 0% 1 50% 0% 1 100% 2 TURISMO

eses

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Objetives Unidad Meta Ene Febh Mar Ind. % Abr May Jun tnd.% Jut Agos | Sep ind. % Oct Nov Dic ind. % m:.z_m Respensahle
. tota
FIESTAS PATRONALES, FERIAS Y ACTIVIDADES 10 1 1 1 30% 1 1 1 60% 1 1 80% 1 1 100% 10 TURISMO
EXPOSICIONES
SUPERVISICION Y VERIFICACION DE MEDIO
PERMISOS DE MEDIO AMBIENTE ACTIVIDADES 20 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 AMBIENTE
(11} TOTALES 14 111 111 TURISMO

L ; H, ><cz§§mz._.o
ndzmﬁgﬁazbr

TEZONAPA, VER.

RA MARTINEZ MENDOZA DIRECCION DE qcigyﬁuno AMBIENTE) (10)

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEE®

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Yeracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

Direccién de Pueblos Indigenas

Objetivo Unidad (3) Meta | Ene | Feb War Ind. % Abr Way Jun Ind. % Jul | Agos | Sep Ind. % Qct Nov Dic nd. % Suma Responsable
(4} {6) . total {7) (8
BUEBLOS

DIAGNOSTICO REPORTE 1 1 100% 100% 100% 100% 1 o
INCREWENT AR E1 BADRON DE BENEFICIARICS DEL ——
COMEDOR ~ COMUMITARIC  DEL  ESTUDIANTE DOCUMENTO 1 1 100% 100% 100% 106% 1 oo
INDIGENA DE VILLA NUEVA
CONTINUAR GOM EL TVENTARIO CULTURAL Y ERLOS
MATERIAL DEL MUNICIPIO DE TEZOMAPA, VER . DOCUMENTO 1 i 100% 100% 100% 100% 1 St
PARA SU SALVAGUARDA. _
RESCATAR, PRESERVAR, IMPUL SAR ¥ DIEUNDR
ANPLIAVMENTE: COMOCIENTOS, TRATAMIENTOS Y , , . o PUEBLCS
PRACTICAS DE LA MEDICINA TRADICIOMAL DOCUMENTO f # 100% 100% 100% 100% 1 [NDIGENAS
INDIGENA, EM DIFERENTES COMUNIDADES
REALIZACION DE COMVENIO GOM EL MSTHUTO PUEBLOS
NACICNAL DE LOS PUEBLOS INDIGEMAS DOCUMERTO 1 1 100% 100% 100% 100% 1 INDIGENAS
REALIZACION DE CONVENG DE COLABORAGICH S ERLOS
COM LA FISCALIA ESPECIALIZADA EM ASUMTOS DOCUMENTO 3 1 1 1 100% 100% 100% 100% 3 SpLOS,
MDIGENAS, COM GEDE ER ORIZABA
REALIZACICH DE  CONVENIO FARA  DAR .
COMTIMUIDAD A LA ORQUESTA INDICENA DE DOCUMENTO 2 1 ! 100% 100% 100% 100% 2 R
DIFERENTES COMUMIDADES
ELABORACION DEL REGLAMENTO (HTERNO DE LA , . PUERLOS
DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS BOCUMENTO 1 ! 0% 100% 100% 100% 1 INDIGEHAS
ELABORAR INFORNME MENSUAL DE AGTIVIDADES IHFORME 12 i 1 | % |4 ! i 5% |t | 4 5% |1 ! (| 100% 12 _mmw%mwme
INCREMENTAR LAS CLAVES ESCOLARES DE FAS ) PUEBLOS
NI it DOCUMENTO 1 1 100% 100% 100% 100% 1 Dot
REALIZACION DE CONFERENGIAS PARA CONCCER oS
LA PREVEMCION DE GELITOS CONTRA LAS REPORTE 1 i 100% 100% 100% 100% 1 DI e
MUJERRES EN DIFERENTES COMUMIDADES
APOYO PARA LA OBTENCICN DE DIFERENTES p——
PROGRAWIAS SOCIALES BN DIFERENTES REPORTE 1 ! 100% 100% 100% 100% 1 n
COMURIDADES

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

Direccion de Pueblos Indigenas

TOTALES 26 10 5 2 125% 1 1 1 1150% 1 1 1 1175% 1 1 1 100% 26

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
TEZONAPA, VER.
2022-2025
PUEBLOS INDIGENAS

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

CATASTRO MUNICIPAL
Obijetivo (2) Unidad (3) Meta En Feb | Mar Ind. Abr Ma Jun Ind. Jul Ag Sep Ind. Oct Nov Dic Ind. Suma Responsabl
(4) e % y % os. % % total (7) e
(8) (8)

ALEJANDRO

DIGITALIZAR LA CARTOGRAFIA 2 50% , o 12

CATASTRAL DEL MUNICIPIO PREDIOS i 1 1 1 25% 1 1 1 1 1 1 5% 1 1 1 100% m»mm_”

INVESTIGAR DATOS DE 1 = CESAREQ

INFRAESTRUGTURA Y EQUIPAMIENTO LOCALIDADES 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 8% 1 1 1 100% CUBILLAS

URBANO DE LOCALIDADES ROMAN
TODO EL

CONSERVAR Y ACTUALIZAR PADRON PREDIOS =

CATASTRAL MUNICIPAL 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 PERSONAL
DEL AREA
TODO EL

SERVICOS CATASTRALES DOCUMENTOS 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% | 12 PERSONAL
DEL AREA
CESAREO

REPORTE A LA DELEGACION DE PERIODO 12 101 1 25% | 1 1 1 25% | 1 1 1 25% | 1 1 1 100% | 12 CUBILLAS

CATASTRO ROMAN

CESAREQ.EUBILLAS ROMAN
DIRECTORASE CATASTRO MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VER.

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver

\



H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

e

e o R B
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL . AYURN w@mﬁm%ﬁ §0
n@zmﬁéﬁﬁmw%
(5) meses TEZOWAPA, VER.
. ) M@NN-NGN& N
Objetivo {2) Unidad (3} Meta Ene | Feb Mar Ind. % Abr May Jun Ind, % Jul Agos | Sep ind.% | Oc Nov Die Ind. % Suma mﬂgﬂmﬁw@a@ N Q_JZF
) ) g t total (7
REALIZAR INSPECCIONES VISTO BUENOS EN EMPRESAS Y PROTECCION
COMERCIOS DE BAJO, MEDIANO Y ALTO RIESGO CPERATIVO 2 0 ¢ 0 0 0 ! 6 50% 0 |0 0 0 ! ¢ 0 100% 2 oL
SUPERVISION A LAS TORTILLERIAS POR EL MANEJO DE PROTECCION
A Eal o B TR OPERATIVO 4 0 0 1 2% 0 0 1 50% 0 0 1 % | 0 0 1 100% 4 e
REALIZAR ELPOSS 2023 PROGRANA OPERATIVO SEMANA ROTOCOLO ) ) ) e | o é . 0 . . . o ; . . 0 ) ) PROTECCON
IMPLEMENTAR LAS BRIGADAS VOLUNTARIAS DF PROTECCION
PROTECCION CIVIL EN LAS COMUNIDADES OPERATIVO 2 0 0 1 50% ¢ 0 o 0 0 0 0 0 ol o 1 100% 2 L
ELABORACION DE DICTAMENES DE RIESGO EN LAS PROTECCION
RN N DR TAMERES. & DICTAMEN 10 0 2 0 20% 3 0 0 50% 0 0 5 00% | o 0 8 100% 1 T
CURSO Y CAPACITACION CON BOMBEROS VOLUNTARIOS CAPACITACION 2 0 0 0 0 0 0 1 50% 0 0 0 0 1 0 1 100% 2 PROTESCION
SUPERVISION DE RIESGOS EN GASOLINERAS Y SUPERVISIONY : PROTECCION
ESTACIONES DE GAS OPERATIVO 2 0 ! 0 50% ¢ 0 0 0 0 ¢ 1 0% | 0 0 0 100% 2 CIVIL
ENTREGA DEL ATLAS DE RIESGO EN XALAPA DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 100% | o o 0 0 1 PR ToN
FORWULAR L0 PROGRAVAS OE o>_u>o:_>o_oz SCBRE
PROTECCION CMVIL, ORIENTADGS A LOS LIDERES DE LA 0 PROTECCION
COMUNIDAD Y PLANEARLOS CONSIDERANDO EL CAPACITACION 1 ¢ 0 ¢ 0 0 i 0 0 0 0 b 0 0 0 100% 1 CIvIL
PROPOSITO DE MULTIPLICAR SUS EFECTOS.
REAUZAR CAMPANAS Y EVENTOS PUBLIGOS QUE
PERMITAN SENSIEILIZAR Y CONCIENTIZAR A LA
POBLACION, A FIN DE PROMOVER SU PARTICIPACIGN EN PROTECCION
ACCIONES DE PREVENCION Y AUXILIO SOBRE LOS CURSOS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% 1 o
DIFERENTES  FENOMENOS, PRINCIPALMENTE  £0S
IDENTIFICADOS COMO DE ALTO RIESGO EN FUNCION DE
SU LOCALIZACION GEOGRAFICA.
PLAN DE PREVENGION DE LLUVIAS OPERATIVO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100% | o ¢ 0 0 1 PROTECCION
CAPACITACION A ESCUELAS DE TODOS LOS NIVELES GON PROTECCION
LA CONFORMACICN DE BRIGADAS ESCOLARES CAPACITAGION ! R ¢ 0 0 0 0 0 0 f 0 w0 10 0 ¢ 0 1 CIviL
VERIFICACION DEL BASURERO MUNICIPAL OPERATIVO , R ) ] . . o ) ; . 0 d woe | o ; ; R ) PROTECGION

H. Ayuntamiento de Tezonapa,
Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

K 0% 1 1 50% 1 1 i %% 1 ) 100 % ] Contraloria
Cbjetivo Unidad Meta | Ene | Feb Mar ind. % Abr May Jun Ind.% Jul Agos | Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind, % Suma Responsable
. total
CURSO Y CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS CAPACITACION 4 0 0 1 2% 0 1 0 50% 0 0 1 6% 0 0 1 100% 4 %o%\mro_%
PROGRAMA OFERATIVO DE ATENCION DE FENGMENOS PROTECCICN
e CPERATIVO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% 0 0 0 0 1 g
PROGRAMA OPERATIVO DE FIESTAS PATRIAS OPERATIVO $ 0 0 0 0 0 0 0 0 6 ¢ 1 100% 0 o 0 0 1 PROTECCION
IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS DE L0 ALBERGUES PROTECCION
TEMPORALES PROTOCOLO § 0 0 0 0 0 0 o |o 0 1 0 100% 0 6 0 0 1 i
OPERATIVO DA BE MUERTOS OPERATIVO 1 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 1 0 100% 1 %o%mm_oz
OPERATIVO 20 DE NOVIEMBRE OPERATIVO 1 0 0 0 0 b 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 100% 1 mmommMm_oz
SUBPROGRAMA DE INSPECCION DE POLVORA Y PROTECCION
PIROTECAIA EN COMERCIOS FIIOS Y AMBULANTES GPERATIVO 2 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 ! 50% 0 0 1 50% 2 oL
SIMULACROS DE SISMOS SIMULACRO 2 0 0 B 0 0 0 1 50% 0 0 9 0 0 1 0 100% 2 PR
OPERATIVO PEREGRINO Y FIESTAS DE FIN DE ARO. PROTECCION
DALY e CPEARTIVO 1 0 0 0 0 ¢ 0 o |o 0 0 0 0 0 9 1 100% 1 i
(9) TOTALES 43 0 3 3 4 3 3 1 3 12 2 3 6 43
Crra e i
N . L)
TEZONAPA, VER. C. NAHU ot IBELLI
DIRECTOR DE ECCION CIVIL (10) 4
77 MAR 7073 DEL H. AYUNTA O DE TEZONAPA, VER.
A . AYUNTARIENTO
CONSTVVUCIONAL
TEZOWAPR, VER.
H. Ayuntamiento de Tezonapa, O

= ol e




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

CULTURA

Objstivo

Unldad

Mota Ene Feb Mar | Ind.% [ Abr | May | Jun | Ind.%

Jul

Agos

Sep

Indl. %

Oct

Nov

Di¢

Ind. %

Suma
fotal

Responsable

IMPLEMENTAR EL TALLER DE DIBUJO Y PINTURA,

ACTIVIDADES
INPLEMENTAR CLASES
PARA NIROS ¥ JOVENES

12 1 1 1 25% 1 1 1 W%

40%

95%

12

CULTURA

IMPLEMENTAR EL TALLER DE DANZA FOLKLORICA.

ACTIVIDADES
INPLEMENTAR CLASES
PARA NifIOS Y JOVENES

12 ¢ 0 0 25% 1 1 1 30%

40%

95%

12

CULTURA

PROYECTO DEL RESCATE VISUAL ESTACION DE TREN
TEZONAPA

PROYECTOD
ELABORAR UN
PROYECTO PARAEL
RESCATE DE LA
ESTACION DEL TREN DE
TEZONAPA VER.

33.33

9 ] 0 0 0% %

66.86
%

100%

CULTURA

RESCATE DE MONUMENTOS HISTORICOS

PROYECYTO
RESCATE DE
ESCULTURAS CON
VALOR HISTORICO EN
TEZONAPA

2 0 o 0 0% 0 0 0 0%

50%

100%

CULTURA

ORGANIZAR Y REALIZAR LA FESTIVIDAD DE DI DE
MUERTQS,

PROYECTO
PRESERVAR LAS
COSTUMBRES Y

TRADICIONES MEDIANTE
LA FESTIVIDAD DE DiA
MUERTOS

i 0 0 0 0% ¢ 0 4 0%

0%

100%

CULTURA

PROYECTO PARQUE-ARTE , ACTIVADES CULTURALES EN
NUESTRO PARQUE ADALBERTO TEJEDA

PROYECTC
REALIZAR ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES CADA 15
DIAS

6 0 D 0 0% 0 0 ¢ 0%

50%

100%

CULTURA

EXPOSICIONES DE FOTOGRAFIA PINTURA , ESCULTURA
DENTRO DE LA CASA DE CULTURA

ACTIVIDADES
REALIZAR
EXPOSICIONES DENTRO
DE LA CASA DE CULTURA
CADA MES

6 0 0 Y 0% 0 ] ¢ 0%

50%

100%

CULTURA

ENCUENTRO DE HUEHUETONES { RESCATANDO LA
IDENTUDAD )

PROYECTO
RECATE DE LAMUSICA Y
DANZA DE LOS
HUEHOUETONES EN LA
COMUNIDAD DE RAYA
CARACCL

1 o 0 0 0% 0%

0%

100%

CULTURA

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

CULTURA

PROVECTO

REALIZAR ACTIVIDADES

FESTIVAL DE IDENTIDAD DENTRO DEL CENTRO CULTURAL PROMOVIENDO 0%

ATARAZANAS EN COORDINACION COM EL IVEC NUESTRACULTURAEN | 0 10 0 | 0% | 0} 0 | 0O 1 0 | 0 p00% ) 0 | 0 | T 00% f CULTURA

COORDINACION CON EL
VEC

RALORIA K Qf %.ﬂﬁ% -

T —

dﬁﬂ%%% ¢ - DIRECCION DE CULTURA

1 bR A0D3

PROF. ULISES LOPEZ RECILLAS

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
TEZONAPA, VER.

2022-2025
CULTURA

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

DIRECCION DE EDUCACION (1}

[ e

{12) meses
OBJETIVO (2) UNIDAD {3} META | ENE | FEB | MA | IND.% | AB | mAY | Jun | 'ND.% | JU | AGOS | SEP | IND.% | OCT | NOV | DIC | IND. | SUMA | RESPONSAB
(a} R (6) R L % TOTAL LE
{7) (8}
LISTA DE . DIRECCION
mmwwﬂwzﬁ REUNION CON SUPERVISORES ASISTENCIA 3 1 0 0 3333% | O 0 1 66.66% | O 0 0 66.66% 1 0 0 100% 3 DE
EDUCACION
IMPLEMENTACION DE EDUCACION DUAL EN INFORME DIRECCION
CBTIS,MEDIANTE CONVENIO CON WORL MENSUAL 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 i 1 100% 12 DE
VISION EDUCACION
DIRECCION
REALIZAR CURSO DE PAQUETRIA OFICCE A
PERSONAL DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES INFORME 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% i 1 1 100% 12 DE
EDUCACION
VISITAR LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
PARA ESTABLECER UN DIALOGO DIRECTO DIRECCION
CON LOS RESPONSABLES DE LA INFORME 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% i 1 1 75% 1 1 1 100 % 12 DE
EDUCACION(DOCENTES,PADRES DE FAMILIA EDUCACION
Y ALUMNOS)
REALIZAR CLURSOS EN LAS 7 BIBLIOTECAS INFORME DE DIRECCION
MEDIANTE EL PLAN DE TRABAIO DE LA DGB- ACTIVIDADES 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 DE
XALAPA, EDUCACION
CREAR ﬂﬂ nﬁnr_ﬁv H.u% Wvoé ALOS DIRECCION
ALUMNOS POR MEDIO DE UN INFORME DE
ORGANIGRAMA DE”EDUCACION EN ACTIVIDADES 12 1 ! 1 25% 1 L 1 50% 1 ! ! 75% 1 1 1 100% 12 DE
CASCADA” EDUCACION
. ) DIRECCION
REALIZAR CAMPARA DE DONACION DE INFORME DE
LIBROS Y UTILES ESCOLARES ACTIVIDADES 3 t 0 0 33.33% | 1 0 0 66.66% | 0 0 ! 100% 0 0 0 100% 3 EDU % MQ ON
PROGRAMAR PLATICAS EN DISTINTOS
NIVELES EDUCATIVOS QUE CORRESPONDAN | o 0oy rs oo DIRECCION
A LA PROBLEMATICA DE LA ACTIVIDADES 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 DE
VIOLENCIA, DROGADICCION,MEDIO EDUCACION
AMBIENTE Y EDUCACION SEXUAL
REALIZAR ACTOS CIVICOS EN FECHAS INEORME DIRECCION
CONMEMORATIVAS MENSUAL 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100 % 12 DE
EDUCACION

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

e o,

H. AYUNTARIENTO
(MTRO.JOSE DEMETRIO RAMIREZ BLANCO, "CONSTITUCIONAL
DIRECTOR DE EDUCACION) (10) TEZONAPA, VER.
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VER. 2022-2025
EDUCACION

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Gt bt 0233025

DIRECCION DE DEPORTES (COMUDE)

Objetivo Unidad Meta | Ene | Feb | Mar | Ind.% | Abr | May | Jun | hd.% | Jul | Agos | Sep | ind.% | Oct | Nov | Dic | Ind.% munw Responsabl

FUNDAMENTACION ¥ CREACION DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS ;
ESCOLARES MUNICIPALES (VOLEIBOL, FUTBOL, ATLETISMO Y BEisBOL) | CCo!/ONYPROMOCION | 9 0% | 1 ! T B% ] to) 1 | 668% ) 1 ! I COMUDE
GESTIONAR ANTE AUTORIDADES MUNICIPALES Y ESTATALES MATERIAL _
DEPORTIVO, PARA ESCUELAS DEPORTIVAS ESCOLARES DE FUTBOL, GESTION. 12 1 1 1] 2% | 1 1| s0% | 1 1 T t 1 | 00% | 12 | cOMUDE
BASQUETBOL, VOLEIBOL, BE!SBOL Y CICLISMO DE MTB . |
GESTIONAR E INVITAR A LOS DIFERENTES oEmm EPORTIVOS DEL
MUNICIPIO A INCORPORARCE A LEGALIZAR SU ESGUELA O CLUB |
DEPORTIVO POR MEDIO DE UN ACTA COSTITUTIVA YFEUNHAMENTAR LOS INVITACICN 9 %, ! T I ; 1| 668% ) 1} 0 s COMUDE
DIFERENTES DEPORTES QUE SE PRACTICAN EN NUESTR MUNICIPIO.
SE GESTIONARA LA PARTICIPACION DE LA v
DEPORTIVAS EN LOS JUEGOS CONADE 2023, EN LOS DEPORTES DE _ :
BASQUETBOL, CICLISMO DE MONTANA, VOLEIBOL, ATLETISMO Y |  CYENTOESTATAL 3 ! L T ®% 0 0 1 0 | 0% | 0 0 | 0 | 0% | 0 0 0 | 100% | 3 COMUDE
BEISBOL. .
SE GESTIONARA CAPACITACION PARA PROMOTORES DEPORTIVOS, _ T

| ENTRENADORES Y RABITROS A NIVEL MUNICIPAL Y ESTATAL. GESTION 6 o0 0 | 0% ) 1 L 1| 0% | ! 1] 100% | 0 0 0 | 100% § 6 COMUDE
SE GESTIONARA Y ENTRENARA AL CLUB DE LA TERCERA EDAD EN ,
ACTMIDALS PEPORTIVAS EALEXTECNUA Y CACHISC GESTION Y ACTIVACION, | 12 1 1 1| o | 1 1| s0% | 1 1 1| % | 1 1 1| 100% | 12 | comupe
S GESTIGNARA LA REFABILITACION DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS DE 5 :
LA UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL ERNESTO JACOME PEREZ (CANCHA GESTION Y "
DE PASTO SINTETICO Y REHABILITACION Y ALUMERADO DEL CAMPO | REHABILIOTACION 6 0 0 0 | 0% | O 0 1 0 | 0% 1 1 T % |1 1 1| 100% | 8 COMUDE
DEPORTIVO,
CREAR UN CLUB DEPORTVO PARA PERSONAS DE CAPACIDADES 15 - = —
R ALES S B Iotiamd, PROGRAMA. 6 o o | o | ow Mo | o | o | 0% | 1 1 1| so% | 1 1 t 0% | s COMUDE
FUNDAMENTACION DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE CICLISMO EN "~ GESTIONY
TERRENG PROPIO DEL AYUNTAMINETO. {CENTRO DE CONVENCIONES) FUNDAMENTACION. 12 ! L L L 1| 5oy | 1 L T s | 1 v % | 12 COMUDE
ORGANIZAR Y REALIZAR CAMPEONATOS DEPORTIVOS DE VOLEIBOL, CAMPECNATOS Y . 333 66.66
BASQUETBOL 3X3 Y FUTBOL 7 Y CICLISMO DE MONTANA. COMPETENCIAS. 9 0 | & 0 0% | ! ! % 1 t ! % ! ! v %9 COMUDE
GESTIONAR LA SENALIZACION Y PINTADO DE AREAS DE CORREDORES
¥ CICLISTAS EN CALLES Y CARRETERAS DEL MUNICIPIO. GESTION 6 ¢ 0 0 | 0% | © 0 0 | gy | 1 1 1] 8% | 1 1 L A COMUDE
GESTIONAR LA REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE ESPACIOS -
DEPORTIVOS ANTE EL VD Y CONADE. GESTION. 12 ! 1 T 5% | 1 1| sy | 1 1 1| % |1 1 1o 100% | 12 COMUDE
CREAR UN ALMACEN DEPORTIVO EN LA UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL
DE TEZONAPA. GESTION. 6 o o | ot | ol o] o o |1 1 t | so% | 1 1 t oD% | 9 COMUDE
SE REALIZARA EL RETO CARDIO 60 DIAS EN LA CABEZERA MUNICIPAL
CON PERSONAS CON SOBREPESO. CONVOCATORIA. 3 1 1 1§ W00% | 0 0 0 | qo0% | O 0 ¢ | 100% | O 0 0 | 100% | 3 COMUDE

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz y

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

DIRECCION DE DEPORTES (COMUDE)

SE GESTIGNARA LA HABILITAGION DEL AUDITORIG MUNICIPAL COMO
CANCHA DEPORTIVA DE USOS MULTIPLES PARA BASQUETBOL Y GESTION. 6 o | o | o | ow | o o | o jow | 1 | ¢ | 1 isw | ¢+ | 1 | 1 |wn0%| 6 | COMUE
VOLEIBOL PARA PROXIMOS EVENTOS ESTATALES DEPORTIVOS.
SE REALIZARA EL EVENTO DE BICINEMA EN EL AUDITORIO MUNICIPAL. ‘ _
FUNGION DE GINE POR NEDIO oF URA BIBICLETA) GESTION. 6 o o | o | e | o | o | 0o | g | 0Lt | 0 [sm | 1 | 1] 1 |0%| 6 COMUDE
SE REALIZARAN CAMPEONATOS ESCOLARES MUNICIPALES DE LOS
DEPORTES DE.FUTBOL, VOLEIBOL, BASQUETBOL, BEISBOL, ATELTISMO . 3333 . .
Y CICLISMO DEIMONTANA EN FEMENIL Y VARONIL DE LAS DIFERENTES CONVOGATORIA S L S B R L L A L 866% | 1 | 1 11 LI0% 9 COMUDE
FIESTAS PATRONALES DEL MUNICIPIO.
PROMOCIONART.0S ESPACIOS DEPORTIVOS Y ACERCAR A LA
COMUNIDAD JPLEMENTANDO PROGRAMAS DEPORTIVOS, ESCUELAS . 3233 66.66 .
ESCOLARES; LIGAS DEPORTIVAS ANTE LA SOCIEDAD PARA MEJORAR PROMOCICN L L O 2 L AL IR B B % | L R I COMUDE
SU CALIDAD DE VDA,
EMITIR INFORMES SOBRE LA ADMINISTRACION DE LOS ESPACIOS 5 :
DEPORTIVOS ANTE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE GOBIERNO. INFORME. (2 T T R S O T O O O O I B O R R R T R Bl I M
! DIRECCION DE DEPORFES (COMUDE) ;
C. ERIKA AND E ORTEGA
AR Py,
iy 3 n.”w‘”,/ﬂmﬂm.“
4, AYUNTAMIENTO
: CONSTITUCIONAL
S EZONAPA, VER-
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H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

5 ...m.hU 5 b
Mo, ot . . R
IR0 = Programa Operativo Anual de Trabajo b i
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023
UNIDAD DE TRANSPARENCIA TEZONAPA VER.
Meses
Objetivo Unkdad Meta Ene | Feb Mar Ind. % Abr May Jun Ind. % Jul Agos | Sep Ind, % Oct Nov Dic Ind. % Suma Responsable
. total
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION YIA PNT SOLICITUD 12 1 1 1 26% $ 1 1 50% 1 i1 1 5% 1 1 1 100% 12 TRANSPARENCIA
SEGUIMIENTO Y APOYQ A UNIDADES ADMINISTRATIVAS T ..
N ENTREGA DE REPCRTE TRIMESTRAL FERIODO 4 L 25% 1 50% 1 75% 1 100% 4 TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA MUACION DEL COMITE DE CONVOCATORIA 1 1 100% 100% 100% 100% 1 TRANSEARENCIA
PARTICIPACION EX CAPACITACIONES Y
VIDEGCONFERENCIAS DE ORGANGS ESTATALES CONVOCATORIA 12 1 1 1 5% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 160% 12 TRANSPARENCIA
ACTUALIZACION TRIMESTRAL DE INFORMES EN EL
PORTAL WEB OFICIAL BEL H, AYUNTAMIENTO FERIODO 4 1 5% 1 50% 1 5% 1 100% 4 TRANSPARENCIA
REPORTE SEMESTRAL DE RUBRCS TEMATICOS EMITIDO .
POR COMITE DE TRANSPARENCIA ANTE EL VAl INFORME 2 0% 1 50% 50% LI 2 TRANSPARENCIA
REPORTE SEMESTRAL DE SOLECITUDES DE
INFORMACION ATENDIDAS ANTE EL IVAI INFORME 2 0% 1 50% 50% 1 100% 2 TRANSPARENCIA
REPORTE TRIMESTRAL DE FRACGIONES ART. 15 DE LA 1
LEY 875 D TRANSPARENCIA PARA EL ESTADO DE REPORTE 4 1 25% 1 50% 1 75% 1 100% 4 TRANSPARENGIA
VERACRUZ
REPORTE ANUAL DF SCEICITUDES CE INFORMACION 0% ]
ATENDIDAS ANTE EL IVAI INFORME 1 0% 0% 1 100% 1 TRANSPARENCIA
50%
PARTICIPACION EN SESIONES DEL COMITE 05 CONVOCATORIA s i 2% 1 i 75% 1 100% A TRANSPARENCIA
wmmﬂ>m<§omﬁﬂﬁwﬂwc>r DEL BIRECTORIO GENERAL PERIOBO 12 1 1 1 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 1 1 100% 12 TRANSPARENCIA
Ph oA A INTEGRACION DEL CONSEJG CONSULTIVG | covocaToRia 1 1 100% 100% 100% 180% 1 TRANSPARENCIA
ASIGNACION DE USUARIC ¥ CONTRASERAEN
BLATAFORMA DE TRANSPARENCIA A TODAS LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS PARA CARGA DE INFORMACION DE SU REPORTE 1 L 106% 100% 100% 100% 1 TRANSPARENCIA
REPORTE TRIMESTRAL
DESCRIBIR LA INFORMACICN GENERADA EN TERMINOS
ESTADISTICOS PARA REPORTES SEMESTRALES REPORTE 2 0% 1 50% 50% 1 100% 2 TRANSPARENCIA
TOTAL 110 5 3 8 3 3 10 3 3 7 3 3 11 100% 62

H. Ayuntamiento de Tezonapa,




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025

Programa D_Ubwmw?b Antal de ._.?...Sm\mb

Gobrm .dvm.«.\um uzm

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023
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ELOY ALAMILL.O VELA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VER.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

Programa Operativo Anual de Trabajo

2022-2025

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023

Coandap

w‘m

&

PRESICENCIA DIF

(12) meses
Objetivo (2) Unldad (3) Meta Ene | Feb Mar Ind. % Abr May Jun Ind. % Jul Agos | Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind. % Suma Responsabie
) (6) . total (7) )
ATENCIONES EN LA UNIDAB BASICA D REHABILITACION INFORME 2|1 | 3 w% o1 1 T 2 1 1 75% 1 1 1 00w 12 UBR DIF
| ATENCIONES PSICOLOGICAS INFORME 2 | 1| 1 P 1 _ 0% | 1 1 75% 1 1 | 100% 12 POIEOE A
ATENCIONES MEDICAS INFORME 2 [ 1] 1 1 259% A 1 1 0% | 1 1 1 75% f 1 1| 0% 12 MEDICO DIF
GESTIONES DE TRABAJO SOCIAL INFORME 2 | 1| 4 1 259 Y TRABAIO
cl 5% 1 1 1 0% | 1 3 1 75% 1 1 11 00% 12 e,
ATENCION EN PROCURADURIA MUNICIPAL DE
PROTEGLION A NRAS MGG v ADOLESCENES INFORME 2 | 1| 1 2% 1 1 tof s | 1 1 75% f 1 1| 100% 12 PPANA DIF
ASISTENCIIA EN FISGALIA Y OTRAS INGTANCIAS A FIN DE ‘ _
RESTITUIR DERECHOS VULNERADOS DE NIAS, NIROS Y INFORME 2 1] 1 25% f t d s0% | 1 1 1 75% i 1 ©o| 10w 12 PPNNA DIF
ADOLESCENTES
SERVICIOS DENTALES INFORME 3 I 1 x% | 1 1 0% | 1 1 1 75% 1 1 1| 100% 12 OPONTOLIGIA
AZOYOS FUNERARIOS OTORGADOS POR PRESIENCIA INFORME a2 |1 | ) e | A A R _ d o d A A 2 PRESIDENGI
AFOYOS D SLLAS DE RUEDAS OTORGADOS POR NFORME ] o ) ‘ A I ) A VOV I ; N . PRESIDENGIA
APOYOS DE MEDIGAMENTOS GTORGADOS POR PRESIDENCIA
PRESIDENCIA DIF INFORME 2 | 1] 4 1 2% 1 1 1 0% | 1 { 75% 1 1 1| 100% 12 s
APOYGS D TRASLADOS GTORGADOS POR PREGIGENCI — 2T _ - A ] T o 1 A _ — ) A N " PRESIDENCHA
APOYCS DE APARATOS AUDITIVOS OTORGADOS POR PRESIDENCIA
AROYS DE APAR INFORME 8 0% i A 2% | 1 1 1 75% 1 1 1 o0 8 i
APOYOS DE SUBSIDIO DE LENTES OTORGADOS POR NFORME " _ A R A N IV , A A N " PRESIDENCIA

H. Ayuntamiento de Tezonapa, Ver




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz

2022-2025

Programa Operativo Anual de Trabajo

: Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2023
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

(12) meses
6 0% 1 1 50% $ 1 3 75% 1 100% 6 Contralorfa
Objetivo Unidad Met Ene Feb Mar Ind, % Abr May Jun Ind.% Jul Agos | Sep Ind. % Oct Nov Dic Ind. % Suma Responsahble
] . total
DEPARTAMENT
VESITAS A ESCUELAS PARA PAGRON DESAYUNOS
A LS INFORME 12 1 i 1 26% 1 ! ! 50% 1 ! 1 75% 1 ! 1 100% 12 O LIMENTARA
TEPARTAMENT
VISITAS A ESCUELAS PARA PADRON DESAYUNOS !
A e INFORME 12 i 1 i 25% 1 1 1 50% 1 1 1 75% 1 ! i 100% 12 O ALMENIARI
: DEPARTAMENT
ATENGION A PERSONAS EN OFICINA DEL BEPARTAMENTO INFORME 12 1 1 1 5% 1 1 1 50% 1 1 1 75% ; 1 1 100% 12 0 ALIMENTARIA
DE ALIMNENTARIA o
JORNADAS MEDICAS INFORME 9 % 1 3 | saam |1 ! 1| esesn | 1 1 ! 100% 8 PRESIDENGIA
VISITAS A LAS COMUNIDAS EGUIPO DIF INFORME 5 : 0% 1 1 1| g3 | 1 1 17 eese% | 1 t 11 100% 9 PRESIDENGIA
ENTREGA DE DESPENSASDIF INFORME 1 1 1] e | 1 1 1| 4as% | 3 1 1| 2 | 1 1 100% 1 R
{9) TOTALES | [ 23 7 1 [ a5 [ 45 | 26% | 8 | 8 | 9 | o0% | 19 | 19 | 19 | 75% | 4% | 18 | 19 | 1o0% | 213 ]

Uy 1
LIG, AN ALl N
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNIGIPAL PAR; 2 RROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
_DELH-AYUNTAMIENTO®S APA, VER.




H. Ayuniamlento de Tezanapa, Veracruz
20222025
Programa Operatlvo Anual de Trabajo
Dol 01 de enero ab 31 de diciembre dal 2023

i

“Instituto Municipal de ta Mujer de Tezonapa (1)

'MESES (5}

TR T T oy | umoan ey 0 Eram | en | rea Jaareo ._.zm_x agr | oAy § Jun [mmw| s | ase | sep moon| oot | wov | b b m:...___>:.___c<¢ : . RESPONSABLE i
MWM‘%”Mvﬂmr ACCESO DE LAS MUJERES A UNAVIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL MUNIGIPIO DE ASESORIA JURIDICA 12 1 1 1 256% 1 1 1 50% 1 1 1 5% 1 t ¥ 100% 12 Instiuto Municipal de ia Muler de Tezonapa
FUNGIONARIOS ¥ SERVIDORES PUBLICOS MUNIGIPALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANQS
¥ POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVAS DE GENERO PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE CAPAGITACION 3 9% 1 1 67% 1 100% 100% 3 Inslitufo Municipal de fa Muler de Tezenapa
|MUJERES Y HOMERES
PROMOVER EN EL MUNICIFIO DE TEZONAPA, VER: LA DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES Y LOS PRINGIFIOS QUE CONSTRUYAN UNA GULTURA DE 1GUALDAD DIFUSION 12 i 1 1 %1 1 1 1 [80%; ¢t 1 1 | 7% 1 1 1 ]168% i2 Instilute Munldpal de Ta Mujer de Tezenapa
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA ERRADICAR LAVIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES A TRAVES DE 1.08 DIFERENTES MEDIOS DE GOMUNIGACION,

CIVIL PARA PROMOVER EL DESARROLLO ¥ LA PARTICIPACION DE LAS MUJIERES EN EL AMBITO
SOCIAL, ECONGMICOS, POLITICO Y CULTURAL, CONFERENCIAS 1 0% 1 190% 100% 160% 1 Instituto Munleipdl de 1a Muler de Tezenaps y Woerd Vistong
m;ﬂm.mﬂ%_mg_amm DE VIGILANGIA VEGINAL PARA REPLIGAR AGGIONES DE PREVENCION DE LA COMITES -] 0% 1 1 1 |3rE%l 1 t i T6% 1 1 100% B Institula Municipal de I Mujer de Tezenapa
PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA GIUDADANA ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES | ASESORIAS JURIDICAS 12 1 t t 25% 1 1 1 50% 1 1 1 5% 1 1 1 1160% 12 Instifulo Munlclpel de la Muler d& Tezenapa
FAVORE! ONS’
SUS cﬂ%mmnﬂ_%mﬂ:v%%m“o_oz DE UN NUEVG PROYECTO DE ViDA BASADD EN Bt RESPETO DE PROGRAMA i 0% 1 100% 100% 100% 1 Instilulo Municlpal de | Mujer de Tezonapa
MUERES Y HOMBRES PARA UNA SOCIEDAD IGUALITARIA Y LIBRE DE VICLENCIA EN EL
MUNICIPIO DE TEZONAPA, VER. CAPACITACIONTALLERES 3 0% 1 q i 50% 1 1 1 100% $00%: 6 insliluto Municipe! de 1a Mujer de Tezonapa

; : L ToTAER ). 55 3| a | s | vl o7 s s | 6| 5 |wswl oa ] 4| 3 froen

CLIC, CATALINA CANCING LOZAND (10}

BIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL ©E LA MUJER PE TEZONAPA, VER,

H. Ayoetamiento da Fezenapa, Ve




H. Ayuntamiento de Tezonapa, Veracruz
2022-2025
Programa Operativo Anual de Trabajo
Deal 01 de enero al 31 de diciembre dei 2023

ipal de 1a Mulerde Tezonapa (1) -

MESES {5) -

L SBIETHG (7). g erar | eee | rea |manzo _.w._m“a. Aor | mav | Jun {mo%| s | aco | ser [mm%| oot | mov | pie jmooaw i RESPONSABLE (8} -
_gmu_rmgm?_ﬂbx >DDm02mw ENCAMINADAS A CONSCLIDAR UNA _UO_._.ZO) DE IGUALDAD DE
GENERG Y EL ACGESO DE LAS MUJERES A UNA VDA LIBRE DE VIDLENGIA EN ELMUNIGIPIO BE | ASESORIA JURIDICA 12 1 1 1o 1 1 1 | so0%| 1 1 1| rew | s 1 1 |io0% 12 Inssituto Muricipal de |a Mujer de Tazonapa
TEZONAPA,
IMBLEMENTAR ACCTONES PERMANENTES TUE CAPACITAGION ¥ SENCIBILIZACION A LOS
FUNCIONARIOS ¥ SERVI ( | - .
<cn7m_..__wmu AS PUBLICAS “OU_MH wm”%%%mﬂw% _)M, MM_Mm_M’MMM wu%sbbwwmmﬂww% mMmMm_MWUMMﬂﬂJMM GAPACITACION 3 0% 1 1 87% 1 100% 100% 3 Insfiluto Municipal de s Mujer de Tazonapa
MUJERES ¥ HOMBRES
PROMOVER EN EL MUNICIPIO DE TEZONAPA, VER; LA DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANGS . N
DE LAS MUJERES Y LOS PRINGIPIOS QUE CONSTRUYAN UNA CULTURA DE IGUALDAD DIFUSION 1z 1 1 Tl E%l 1 1 1 | Bo% | ¢ 1 1 [ 7% 1 1 1 [160% 12 Inslituto Municipal de la Mujer de Tezonapa

SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA ERRADICAR LA VIOLENGIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES A TRAVES DE 10$ DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION.

VINCULACION INSTITUCIONAL CON DIFERENTES ENTES PUBLICOS, PRIVADOS Y DE SOGIEDAD
GIVIL PARA PROMOVER EL DESARROLLO Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO CONFERENCIAS 1 % 1 100% 100% 1 InsHiuto Municipai de |a Mujer de Tezenapa y Word Visions
SOCIAL, ECONOMICOS, POLITICO Y CULTURAL.

CREAR COMITES DE VIGILANGIA VECINAL PARA REPLICAR ACCIONES DE PREVENGION DE LA COMITES 8 0% 1 1 1 [37.5% 1 § f V5% 1 1 100% 8 Instiduto Municipal da la Mujer de Tezonapa
VIDLENCIA
PROMOVER LA CULTIURA DE LA DENUNCIA GIUDADANA ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES | ASESORIAS JURIDICAS 12 1 1 1 28% 1 1 t 60% 1 1 $ T8% 1 1 1 [100% 12 instito Municipa? da 1a Mujer ds Tezonapa
EMPRENDER ACCIONES PARA LA RECUPERACION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGIAY
FAVORECER LA CONSTRUGCION [3E UN NUEVO PRCYECTO DE VIDA BASADD £N EL RESPETO DE PROGRAMA 1 0% f 100% 100% 100%| 1 Instilule Municlpai de ta Muler de Tezonapa
SUS DERECHCS HUMANOS
IMPLEMENTAR AGCIONES PERMANENTES DE SENCIBILIZACION Y CAPACITACION DE LAS
MUJERES Y HOMBRES PARA UNA SOCIEDAD IGUALITARIA Y LIBRE DE VIOLENCIA EN EL CAPACITACIONTALLERES ] 0% 1 1 t 50% 1 1 1 [ 100% 100%, 6 Instilulo Municipa! de {a Muler de Tezonapa
MUNECIPI? DE TEZONAPA, VER.

Sinpii . TOTALER () 56 3 | 3 ] 5 | 7} 7 fsowl s | e | s |vsw]| 4 | 4| 2 [tom] s

LIC. CATALINA CANCING LOZANO {10)
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TEZOMAPA, VER,

H. Ayuntamiznto de Yeronapa, Ver,




